
ỦY BAN NHÂN DÂN 

 XÃ NAM CƯỜNG 

 

Số:            /UBND-VP 
V/v  tăng cường công tác an toàn, 

vệ sinh lao động và chủ động phòng 

ngừa, hạn chế tai nạn lao động 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Nam Cường, ngày       tháng  8  năm 2026 

 

Kính gửi:   

- Uỷ ban MTTQ Việt Nam xã; 

- Các phòng chuyên môn thuộc UBND xã; 

- Trung tâm Dịch vụ tổng hợp. 

 

Thực hiện Công văn số 699-CV/ĐU ngày 30/7/2026 của Đảng ủy xã Nam 

Cường về việc tăng cường công tác an toàn, vệ sinh lao động và chủ động phòng 

ngừa, hạn chế tai nạn lao động; nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước 

về an toàn, vệ sinh lao động (ATVSLĐ), chủ động phòng ngừa tai nạn lao động, 

bệnh nghề nghiệp trên địa bàn, Ủy ban nhân dân xã yêu cầu các cơ quan, đơn vị 

nghiêm túc triển khai thực hiện các nội dung sau: 

1. Các cơ quan, đơn vị 

- Tiếp tục phối hợp triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả các chủ trương 

của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các văn bản chỉ đạo của Trung 

ương, của tỉnh về công tác an toàn, vệ sinh lao động; trọng tâm là: Chỉ thị số 31-

CT/TW, ngày 19/3/2024 của Ban Bí thư Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục 

tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác an toàn, vệ sinh lao động trong 

tình hình mới; Luật An toàn, vệ sinh lao động; Kế hoạch số 03-KH/TU ngày 

03/10/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về triển khai thực hiện Chỉ thị số 31-CT/TW 

trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên; Chỉ thị số 02/CT-UBND, ngày 19/8/2025 của Chủ 

tịch UBND tỉnh về việc tăng cường công tác đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động trên 

địa bàn tỉnh Thái Nguyên... 

- Xác định công tác ATVSLĐ và chủ động phòng ngừa tai nạn lao động là 

nhiệm vụ thường xuyên, lâu dài, có ý nghĩa quan trọng trong phát triển kinh tế - xã 

hội, bảo vệ sức khỏe, tính mạng của người lao động; công tác ATVSLĐ phải chuyển 

mạnh từ “ứng phó, xử lý” sang “chủ động phòng ngừa, đánh giá và kiểm soát rủi 

ro”. 

- Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao tăng 

cường công tác quản lý nhà nước về an toàn, vệ sinh lao động; hướng dẫn, đôn đốc 

các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh trên địa bàn thực hiện đầy đủ các quy 

định của pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động; chủ động phòng ngừa, hạn chế tai 

nạn lao động thuộc phạm vi quản lý. 
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2. Phòng Văn hóa - Xã hội 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan hướng dẫn các 

doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh, đơn vị thi công xây dựng thuộc thẩm 

quyền quản lý tăng cường công tác tự kiểm tra, rà soát phương án, biện pháp 

đảm bảo ATVSLĐ trong suốt quá trình sản xuất kinh doanh, thi công xây dựng, 

nhất là trước, trong và sau mùa mưa bão; tổ chức cho các đơn vị, doanh nghiệp 

ký cam kết và thực hiện nghiêm việc tự kiểm tra, rà soát các điều kiện bảo đảm 

ATVSLĐ; kịp thời khắc phục các tồn tại, hạn chế (nếu có). 

- Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật, kiến thức và 

huấn luyện về ATVSLĐ cho người lao động, đơn vị sử dụng lao động; chú 

trọng đối tượng lao động hợp đồng xác định thời hạn; nâng cao ý thức chấp 

hành của đơn vị, doanh nghiệp sử dụng lao động và người lao động.  

- Nâng cao hiệu quả công tác quản lý nhà nước về ATVSLĐ. Ứng dụng 

khoa học công nghệ, chuyển đổi số trong công tác an toàn, vệ sinh lao động và 

cải thiện môi trường làm việc; có giải pháp khuyến khích doanh nghiệp trên 

địa bàn đổi mới công nghệ, thay thế máy móc lạc hậu 

3. Trung tâm Dịch vụ tổng hợp xã: Phối hợp tăng cường tuyên truyền, 

phổ biến pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động; lồng ghép nội dung tuyên 

truyền về an toàn, vệ sinh lao động trong các hoạt động chuyên môn, các 

chương trình truyền thông và hoạt động văn hóa, thể thao tại địa phương.  

4. Đề nghị Ủy ban MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội xã: Phối hợp 

đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và Nhân dân nâng 

cao nhận thức, ý thức chấp hành các quy định của pháp luật về an toàn, vệ sinh lao 

động; tích cực tham gia giám sát việc thực hiện tại cơ sở. 

Với nội dung trên, yêu cầu các cơ quan, đơn vị nghiêm túc triển khai thực 

hiện./. 

 

Nơi nhận:  
- Như trên (T/hiện); 

- Thường trực Đảng uỷ (B/cáo); 

- LĐ UBND xã; 

- LĐ Văn phòng; 

- Lưu VT.Gammt. 

KT.CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Lường Văn Toàn 
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